INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 da marzo de 2026

Lic. Ermesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccln General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado seflor Director General
Tengo el agrado de dirigime a usted, para presentarle ml informe MENSUAL de actividades slendo el siguiente:

Nombre completo del Contratisto: Jony lzabel Saldaiia Bermtdez CUl; 2262509111802

Namero de contreto: 029-204-2026 DCDC-MCD Acuerdo Ministerial: 5-2026 .
Servicios {Técnicos o Profesionales): Técnicos J Nit del Contratisteo: 7629107-3° oy
Niimero de Factura: 3668787977 / Serle: CBACF404 - /
Honorarios Mensuales: Q.5,000.00 i Petiodo del Informe: Mes de marzo de 2026 *
Monto Total del Contrato Q.29,838,71 / Plazo del Contrato: Del 02/01/2026 al 30/06/2026 ,
Unidad Administrativa donde presta

los sarvlclos: Direccién de Diversidad Cultural *

Objetivos del Contrato: *El Contratista” s compromete a prestar sus Servicios Téenicos para la Direcclon de Diversidad

Cultural de la Direcclén General de Desarrollo Cultural del Minhterio de Cultura y Deportes, con
dedicacitn y diligencia y con arregle a fas prescripciones de sus conecimientos Téenicos en la prestacién
da Setviclos que se describen a continuaclén, sin ser estas limitetivas, sino Gnicamente enundativas,

(segiin Clausula de contrato: TERCERA), .

Desarvollo Crdenado de Actividades:
Apoyé en dar acompaiiomiento en lus clases Impartidas, sobre la ejecucién v elaboraclén de Instrumentos autéctonos de la cultura

a) garifuna a garifunas a o nifiez y juvertud, desde Ta modaldiad de trabajar en establecimientos educativos como cursos libres en otvos
espaclos.

b Apoyé en la creaclén v presentacidn del Plan Anual del Proceso de Trasmisién de la Mdsica de instrumentos musicales, que Incluya los
contenidos a descrrollar, las técnicas de trasmisién v actividades estratégicas de ensefianza.

0 Apoyé en la revisién de informes mensuales de actividades v resultados sobre el proceso de ensefianza y aprendizcje de instrumentos
misieales, que incluya fotografias v cuadros de asistencla de los beneficiarios.
d) Apoyéenla reviisn del proceso de de ensedianza que se desarrolla reportando los resultados de las mismas de manera oportune.

e) Apoyéen la participacién de procesos da formacién de capacidades que lmpulse [a Direccidn de Diversidad Cultural.
f) Apoyé en los procesos de coordinaclién y orientaclones del Coordinador Técnico de Ia Sede.
@) Apové en el control de inscripeidn, aslstencia, rendimiento y evaluaclén de los estudiantes.

h) Apoyé en el proceso de realizacin de eventos v a talleres relacionados con la recuperacién de expresiones culturales ancestrales del
pueblo Garifune.

0 Apoyé en otras iniciativas para el fomento y salvaguarda de los elementos culturales del pueblo garifuna a nivel local y nacional.
D Apoyé en el cumplimientode kus actividades academicas y culturales a nivel local v otras lacalidades del paks,

) Apoyé en los procesos de las cordinaciones con los supervisores de minksterio de educacién, a nivel local termas relacionados a programas
de formacion cultural del pueblo garifuna y afrodesendientes.

I}  Apoyéen el orden, limpleza v el adecuado uso de las instalaciones de la sede y fomento y salvaguarda de la cultura garifuna,
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